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POLITICA DE QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA E SAUDE

No Grupo Construclia temos o propdsito de gerar um impacto positivo transformando o mundo
através da construgdo e levando-o o resto de setores, por isso apostamos na construgdio

sustentdvel através da nossa metodologia Lean2Cradle®Construcia.

O nosso principal objetivo € proporcionar aos Nossos clientes e partes interessadas um servigco em
que possam confiar e que cumpra tanto os requisitos legais aplicdveis como as suas necessidades,
conscientes do impacto ambiental da nossa atividade e do compromisso de proporcionar

condi¢des de trabalho seguras e sauddveis.

Tudo isto proporciona-nos um quadro de referéncia para o estabelecimento de objectivos e
compromete-nos com um Sistema Integrado de Gestéio baseado na melhoria continua dos
processos que optimiza o controlo adequado dos aspectos ambientais, da qualidade dos nossos
servigos e das condi¢des de trabalho para prevenir impactos negativos em todos os niveis da

Organizagdo.
1. Clientes

Trabalhamos com nossos clientes para oferecer as melhores solugdes construtivas, sustentdveis,
sauddveis e seguras. Propomos produtos que potenciem a suad recuperabilidade com a melhor
qualidade para as seguintes utilizagdes, atacando os problemas ambientais com solugoes prdticas

e acolhendo a transig@o para um Modelo de Economia Circular.
2. Comunidade

O Grupo estd ciente do impacto nas comunidades das atividades de construgdio, mas também que,

em dltima instancia, este impacto pode ser positivo e regenerativo.
3. Trabalhadores

Estamos convencidos de que os trabalhadores séio nosso maior ativo e que atingir nossos objetivos
exige uma equipe totalmente comprometida. Para isso promovemos a sua formagéo profissional e
consciéncia ambiental, proporcionando-lhes condigdes de trabalho adequadas, seguras e

saudaveis.

4. Fornecedores

Aplicar os principios de qualidade, sustentabilidade e seguranga & construgéio € um importante
desafio onde nossos fornecedores desempenham um papel fundamental. Trabalhamos lado a lado
com eles para ter materiais cicldveis que tenham um impacto positivo na sociedade, no meio

ambiente e na economia.

N&s os integramos & nossa metodologia de trabalho, para que nossa cultura preventiva seja
incorporada a todas as atividades desenvolvidas em nossos centros de trabalho. Estabelecemos
canais de troca de informagdo e cooperagdio entre os Nossos colaboradores e os dos Nossos
fornecedores, para melhorar continuamente a forma como selecionamos os Nossos fornecimentos,

executamos 0 Nosso trabalho e prestamos 0s NOSSos servigos.
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5. Energia

O Grupo Construcia se compromete com a eficiéncia energética dos seus processos, a utilizagdo de
fontes renovdveis de energia e a eliminagdo das emissdes de gases com efeito de estufa como a

melhor opgdo para um futuro sustentdvel e garantindo uma qualidade do ar adequada.

6. Nutrientes

Consideramos todos os materiais como nutrientes e, portanto, como matérias primas para a
proxima utilizagdo de produtos e servigos. Por isto, € necessdrio sair de uma economia linear
ineficiente e comegar a trabalhar em diregéo a uma economia circular eficaz que faga uma gestéo

sustentdvel dos recursos e elimine os residuos.
7. Cultura preventiva

Estamos comprometidos com a seguranga, a promogdo da sadde e o bem-estar de todas as pessoas

ligadas, de alguma forma, &s empresas do grupo. Seguranga é a nossa forma de trabalhar.

O desenvolvimento da nossa cultura preventiva é canalizado através de agdes formativas que
promovam compartimentos seguros em toda a equipa humana e proporcionem os meios
necessdrios para que os trabalhadores possam participar nas decisées relacionadas com a gestéo

da Seguranga e Saude no Trabalho e tornar eficaz o seu direito & consulta.
8. Inovacdo

O setor da construgdo estd se reinventando e a inovagdo é o seu principal motor. Estamos cientes de
que as solugdes verdadeiramente inovadoras se baseiam em avangos tecnoldgicos e solugdes
sustentdveis disruptivas no dmbito social, de gestéio e ambiental. Estamos comprometidos com a
metodologia BIM como parte de um processo de transformagdo em que aspiramos desempenhar

um papel de lideranga.

O Comité Diretivo

(original assinado em 24 de maio de 2022)

Anexo Il. Ed. 3.



